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GEUVRONS —
ENSEMBLE POUR UNE
CROISSANCE PLUS VERTE.



borea : Acteur de
premier plan

les énergies

renouvelables

15 ANNEES D'EXPERIENCE
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coeur de 'humain



'ES CHIFFRES CLES

Données précises jusqu'a aujourd hui

PRESENTATION

LES FILIERES D'EXCELLENCE

Secteurs de recrutements
Types de postes recherchés

L' EXPERTISE

Savoir-faire de borea
Du sourcing au conseil

COMMUNICATION DIGITALE

EGIER
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2006

Début du recrutement dans les énergies

2016

Création de la marque

B
IENCE

8000
Abonnés LinkedIn

6500

Candidats verts référencés chez borea

195
Candidats placés

8 Collaborateurs

8 semaines

Duree moyenne

d'une mission
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Jean-Philippe Burtin exploitant
agricole de pére en fils est
tondateur & CEO de borea. Ayant
15 ans d'expérience dans les
projets du secteur énergétique,
lambition de Jean-Philippe Burtin
est de mettre en lien les
compétences des candidats avec
les besoins des acteurs des
énergies renouvelables et de
'environnement.



LES FILIERES
DEXCELLENCE



Typologie de postes
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B Méthanisation / Biogaz

- Chet de Projet Biogaz (F/H)
- Commercial Méthanisation (F/H)

B Hydrogéne

- Chet de Projet Hydrogene confirmé (F/H)
- Ingénieur commercial Hydrogene (F/H)

B Eolien oe

- Chet de Projet Eolien (F/H)

- Technicien de Maintenance Eolien (F/H)
- Responsable études éolien (F/H)

B Photovoltaique

- Chet de Projet Agrivoltaique (F/H)
- Business Developer Photovoltaique (F/H)
- Directeur Général Photovoltaique (F/H)
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B Traitement des eaux usées et des
déchets
A
3 q e - Ingénieur d'atfaires traitement des eaux
L énergie au X \ usées (F/H)
cceur de I'’humain - Chet de Projet Hydrogéologue (F/H)

Environnement / Efficacité
énergétique

- Responsable technique Pompe a Chaleur
Air/Eau (F/H)
- Directeur de Projet Energie (F/H)

- Directeur Général Stockage EnR (F/H)
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SIMPLICITE AUTHENTICITE SINCERITE

borea établit avec ses candidats et borea place ["humilité borea cultive la clarté et la
ses clients des relations de simplicité| intellectuelle au coeur de ses | transparence des informations et
et de tfransparence. L'échange en est| priorités. Elle fonde avec ses | contenus qu'elle diffuse. De méme
facilité et se construit sur une lients et ses candidats un vrailborea nourrit avec ses candidats une
compréhension mutuelle. esprit de partenariat. relation basée sur la contiance.
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Au dela de belles qualités
intrinseques, Jean Philippe est un
professionnel du recrutement dans
son écosystéme de rétérence :
[énergie. Doté d'une capacité
d'analyse et de compréhension des
attentes de ses clients, il sait délivrer
vite.

- Norbert Alix-Buguet -

Directeur Valtalis

1 @0

- Vincent Vesely -

Responsable marché Biogaz

Jean-Philippe est a [écoute des
besoins réels de ses clients. il sait
déceler le potentiel des candidats et
n'hésite pas a mettre en avant les
compétences plus que les diplomes
ce qui a pour effet une réelle
adéquation entre le candidat
sélectionné et ['entreprise qui fait
appel a ses services. Bien plus qu'un
chasseur de talent, il est le trait
d'union entre |'entreprise et le
candidat et un accélérateur de
carriere.




Processus de recherche >

5 étapes clés
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Trouver les meilleures compeiences

pour votre reussite
"« LE MOUTON A 5 PATTES » « OBJECTIF : SATISFA <:_T C ""o;;'iq,*

S RN
- Rencontre des candidats - Accompagnement pendant Qa : lode d essai.
- Evaluations de leurs compétences, - Bilan de prestation a l'issue te perlode J
profils, expériences relatives a votre - Bilan annuel sur I ensem es re r emen’rs '
secteur d'activité et de leur motivation & reﬁ \ RN *
. ‘*"-‘:u -

vous rejoindre




DU SOURC
AU CONSEIE

@ ¢
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e borea décide de se diversitier et crée une structure d'accompagnement et de transition
. \ 1. . .
professionnelle a l'intention des candidats.
e borea se charge d'optimiser |'utilisation de leurs réseaux atin de devenir actifs dans la
gestion de leur parcours, et piloter avantageusement leur progression individuelle.
e |'idée est de proposer un accompagnement qui permettent de concrétiser un projet

professionnel dans les meilleurs délais afin d'étre dans une dynamique de mobilité réussie.
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Partenariats
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RESEAUX SOCIAUX

Présent sur Linkedin / Facebook /
Twitter

Plus de 8000 abonnés LinkedIn
JOBBOARDS

GreenUnivers / Emploi Environnement /
APEC / Péle Emploi

P -

Commumcahon

digitale .
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Article / webinai
salons professionnels

La filiere Biogaz, de 17 000 a 53 000 emplois a I'horizon 2030 !
https://Inkd.in/g9DBjti #environnement #transitionenergetique #biogaz
#methanisation #methane #EnR

-

borea contribue aux EnR
en partageant
et en partficipant aux
dernieres

actualités du secteur
L]

Une filiere en plein développement : emploi et économie locale
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Presse

MANAGERS

BIOMETRIE

des technologies
innovantes pour i
une sécurité accrue

RAPHAEL ET . MLy
STEPHANE GABSI ., vy
Entrepreneurs . 3

de Paris 2 Miami

Jean-Philippe Burtin
exploitant agricole de pére en fils.

egalement fondateur et
CEO de borea.

MANAGERS

FEMMES
DIRIGEANTES

La performance
au rendez-vous

Jean-Philippe BURTIN a
fondé borea dont I'ambition
est de mettre en lien les
compétences des candidats
et les besoins des acteurs
des énergies renouvelables

et de I'environnement.
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Type de postes ;

~Chefde Projets
Photovaltaiques H /[ F

- Business developper
Photovoltaiques H / F

- Directeur de 5

' developpemnent solaire H/ F

Tel: +3
jpburting
16 rue Ballu 75009

www.borea- group.com

> SPECIAL RECRUTEMENT

BOREA : un cabinet dédié aux métiers des EnR

Duells oot ta vocation de BOREA 7

fuels profils recrules -wous el pour quells clientids 7

En quni votrs parcoirs (-3 In Siieence 7
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16 Rue Bally,

'75009 Paris

Musee de |la
Vie romantique
grme temporairement

Rue Blanche
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ADRESSE
16 rue Ballu, 75009 Paris

SITE INTERNET

www.borea-group.com

TELEPHONE
+55 6.88.71.66.49

ADRESSE MAIL
jpburtineborea-group.fr



| 'énergie au
cceur de 'humain



